ZASTO NAM JE POTREBAN
MH4HRM?

Mentalno zdravlje postalo je jedan od
najvaznijih izazova na radnim mjestima
diljem Europe.

lako organizacije sve viSe prepoznaju vaznost

dobrobiti zaposlenika, mnogim tvrtkama joS
uvijek nedostaju:

Q Strukturirani pristupi
Q Strategije usmjerene na prevenciju
@ Prakticni alatii protokoli

HR strucnjaci obuceni za upravljanje
mentalnim zdravljem

MH4HRM je stvoren kako bi premostio taj
jaz i osnazio HR timove prakti¢nim znanjem,
vjeStinama i inovativnim digitalnim resursima.

PRATITE
NAS!
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Sadrzaj ove publikacije odrazava isklju¢ivo misljenja autora, odnosno
partnera na projektu MH4HRM. Europska komisija nije odgovorna za bilo

kakvu upotrebu informacija sadrzanih u ovoj publikaciji.

Mental Health Toolkit for Human
Resources Managers in the Workforce

Od podizanja svijesti do djelovanja:

©

30 mjeseci europske suradnje

©

5 zemalja sudionica

©

100+ ukljuéenih struénjaka

©

Inovativni digitalni sustav ucenja

Podrzavamo HR strucnjake u izgradnji
zdravijih, ukljucivijih i otpornijih radnih
mjesta diljem Europe.

Sadrzaj ove publikacije odrazava isklju¢ivo misljenja autora, odnosno
partnera na projektu MH4HRM. Europska komisija nije odgovorna za bilo

kakvu upotrebu informacija sadrzanih u ovoj publikaciji.


https://x.com/MH4HRM
https://www.linkedin.com/company/mh4hrm-project/
https://m.facebook.com/MH4HRM.Project
http://www.mh4hrm.eu/
https://www.linkedin.com/company/mh4hrm-project/
https://x.com/MH4HRM
https://m.facebook.com/MH4HRM.Project

NAS PRISTUP

Razumijevanje OsnaZivanje Opremanje

MH4AHRM je razvio cjeloviti sustav u€enja posebno
dizajniran za HR struc¢njake i organizacije.

60-satni program za e-uéenje
Edukacija usmjerena na:

® Promicanje mentalnog zdravlja
Upravljanje stresom
Psihosocijalne rizike
e Tehnicke i meke vjeStine
* Strategije prevencije i intervencije

!

Digitalna platforma za e-uéenje
Pristupacna i jednostavna platforma koja ukljucuje:

¢ Strukturirano ucenje
e |nteraktivne izvore
o Alate za pracenje napretka

!

Inovativni resursi za uéenje
* Videozapisi za mikroucenje
e Podcasti
e Prakti¢ni alati za primjenu na radnom mijestu
e Zajednice strucnjaka

Svi su resursi osmislieni da budu prakti€ni, dostupni
i izravno primjenjivi u stvarnim organizacijskim

okruzenjima.

PROJEKT U BROJEVIMA

testiranje alata u stvarnim organizacijama

ViSe od 100 struénjaka testiralo je platformu MH4HRM i
resurse za obuku.
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STO SU REKLI SUDIONICI
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Vrlo znacajno Korisno u
Prakticno i za potrebe smanjenju
primjenjivo stru¢njaka stigme oko
ljudskih mentalnog

potencijala zdravlja

DOGADAJI DILJEM EUROPE

ViSe od 200 sudionika sudjelovalo je diliem Europe
kroz 5 multiplikacijskih dogadaja.

Dogadaiji su okupili:
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Struc¢njake za ljudske  Predstavnike Studente
potencijale tvrtki
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Predstavnike sveuciliStai Druge dionike i
strukovnih skola organizacije

NASLJEDE PROJEKTA

lako se projekt bliZi kraju, utjecaj MH4HRM-a
nastavit ¢e se i nakon njegovog zavrsetka.

Platforma i digitalni resursi razvijeni tijekom projekta
osmisljeni su kako bi bili:

© odrini

° Prenosivi

0 Primjenjivi u svim sektorima i organizacijama

Platforma MH4HRM i njezini resursi ostat ¢e dostupni
online stru¢njacima, organizacijama, studentima i
dionicima zainteresiranima za mentalno zdravlje i
dobrobit na radnom mjestu.

OSNAZIVANJE HR JE
OSNAZIVANJE LJUDI

Jacanjem uloge HR stru¢njaka MH4HRM doprinosi:
0 Zdravijim radnim mjestima

0 Inkluzivnijim organizacijama

0 Razvijenijim kulturama prevencije

0 Otpornijim radnim okruzenjima diliem Europe

Multiplikacijski dogadaji doprinijeli su:

0 Povecanju svijesti i razumijevanja izazova men-
talnog zdravlja na radnom mjestu

° Generiranju veceg interesa za provedbu preventivnih
strategija i strategija dobrobiti unutar organizacija
° PoboljSanju znanja o prakticnim alatima i
resursima dostupnim HR stru¢njacima

Jacanju angazmana u promicanju mentalnog zdra-
vlja na radnom mjestu

Poticanju razmjene iskustava, ideja i dobrih
praksi izmedu struc¢njaka i organizacija
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