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Promocgdo da Saide Mental na Gestéo de
Recursos Humanos em Toda a Europa

Nos Uultimos meses, a parceria MH4HRM continuou a
expandir o impacto do projeto através de uma série de
eventos multiplicadores organizados em varios pafses
parceiros, culminando na Conferéncia Final realizada
em Bolonha, Italia

Estes eventos reuniram profissionais de recursos
humanos, especialistas em salide ocupacional,
formadores, psicélogos, investigadores, empresas e
entidades institucionais para discutir um dos desafios
mais urgentes do local de trabalho atualmente: a
saude mental e o bem-estar no trabalho.

Ao longo dos eventos, 0s parceiros apresentaram os
resultados do projeto MH4HRM, incluindo a plataforma
de aprendizagem digital, os médulos de formacdo, os
resultados dos testes-piloto e ferramentas praticas
desenvolvidas para apoiar organizacdes e profissionais
de recursos humanos na cria¢do de locais de trabalho
mais saudaveis e resilientes.

As reunides também proporcionaram oportunidades
valiosas de networking, partilha de experiéncias e
discussdo de boas praticas relacionadas com riscos
psicossociais, prevencdo do burnout, bem-estar dos
trabalhadores e estratégias de apoio organizacional.

Na Crodcia, as discussdes centraram-se nos riscos
psicossociais, na salde ocupacional e na prevenc¢ao do
burnout, enquanto o evento em Portugal destacou
estratégias praticas de intervenc¢do e abordagens
organizacionais para a gestao da saude mental no local
de trabalho.

Em Espanha, o evento multiplicador centrou-se no
“lado invisivel do absentismo no local de trabalho”,
ligando a salide mental, o bem-estar organizacional e a
lideranca através de apresentacdes de especialistas e
debates sobre o bem-estar dos trabalhadores e a
gestao do absentismo.

Na Grécia, 0 evento centrou-se na avaliagdo dos riscos
psicossociais, Nos seus impactos e nas estratégias de
prevencao.

Em conjunto, os eventos multiplicadores reforcaram a
relevancia do MH4HRM no apoio a locais de trabalho
mais saudaveis, inclusivos e centrados nas pessoas em
toda a Europa.
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No dia 8 de maio de 2026, a parceria MH4HRM realizou a sua
Conferéncia Final em Bolonha, Italia, organizada pela
Universidade de Bolonha.

A conferéncia reuniu parceiros do projeto, profissionais de
recursos humanos, investigadores, entidades interessadas e
participantes de toda a Europa para refletir sobre as
conquistas do projeto e a crescente importancia da saude
mental nos ambientes de trabalho.

Durante o evento, o consoércio apresentou os principais
resultados desenvolvidos ao longo do projeto, incluindo:

a plataforma de aprendizagem digital,
materiais de formacao,

recursos de microaprendizagem,
podcasts,

e 0s resultados dos testes-piloto obtidos nos paises
parceiros.




A conferéncia também destacou o impacto europeu mais
amplo do MH4HRM, sublinhando a forma como o projeto
contribuiu para reforcar as competéncias dos profissionais de
recursos humanos na identificacdo e gestdo de questdes de
saude mental no local de trabalho.

Foi dada particular atencdo a fase de testes-piloto realizada
em Espanha, Portugal, Italia, Grécia e Croacia, envolvendo mais
de 85 profissionais de recursos humanos de diversos setores
e contextos organizacionais.

Os resultados finais demonstraram um impacto positivo
consistente em todos os pafses, com os participantes a
relatarem um aumento da confianga, uma melhor
compreensao dos desafios da salde mental e uma maior
preparacao para agir em situacoes reais no local de trabalho.

A Conferéncia Final também serviu como espaco de didlogo e
de partilha de experiéncias relacionadas com:

bem-estar no local de trabalho,
lideranga,
prevencdo de riscos psicossociais,

e culturas organizacionais inclusivas.

O forte envolvimento observado durante as atividades-piloto e
0s eventos de disseminacao confirma a necessidade de
recursos praticos, acessiveis e baseados em evidéncia que
ajudem as organizacdes a responder de forma mais eficaz aos
desafios psicossociais no trabalho.

O MH4HRM contribuiu para:

aumentar a sensibilizagdo para a saide mental no local de
trabalho,

reduzir o estigma,
reforcar as competéncias profissionais,

e promover culturas organizacionais mais saudaveis.

A plataforma de aprendizagem MH4HRM e os recursos de
formacdo continuam disponiveis para organizacoes,
profissionais de recursos humanos, formadores e entidades
interessadas em promover a salde mental e o bem-estar no
local de trabalho.

Convidamo-lo(a) a explorar a plataforma e a descobrir as
ferramentas desenvolvidas para apoiar locais de trabalho mais
saudaveis, inclusivos e resilientes em toda a Europa.

Visite o nosso site:

www.mh4hrm.eu

Siga-nos nas redes sociais:
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O contelido desta publicacdo reflete apenas a opinido dos autores, ou seja, a dos parceiros do projeto MH4HRM. A Comissdo Europeia ndo é
responsdvel por qualquer utilizagdo que possa ser feita das informac¢des nela contidas.


https://mh4hrm.eu/
https://x.com/MH4HRM
https://www.linkedin.com/company/mh4hrm-project/
https://m.facebook.com/MH4HRM.Project
https://x.com/MH4HRM
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