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Od podizanja svijesti do djelovanja: Obuka je takoder doprinijela promicanju strukturiranih
doprinos MH4HRM-a mentalnom zdravlju odgovora na izazove, snaznijih pristupa prevenciji i

na radnom mjestu smanjenju stigme oko mentalnog zdravlja na radnom

mjestu.

Dok se projekt MH4HRM blizi kraju, ponosni smo sto se
mozemo osvrnuti na cjelokupni proces, postignuca i
utjecaj stvoren tijekom proteklin 30 mjeseci.

Mentalno zdravlje postalo je jedan od najvaznijih Kako bi zakljucili projektne aktivnosti, partneri MH4HRM-a
izazova na radnim mjestima diljem Europe. Dok okupili su se 7. svibnja u Bologni u Italiji na zavrsnom
organizacije sve vise prepoznaju njegovu vaznost, transnacionalnom sastanku projekta koji je organiziralo
mnogima jo$ uvijek nedostaju alati, znanje i Sveuciliste u Bologni.

strukturirani pristupi potrebni za uc¢inkovitu podrsku
zaposlenicima i odgovor na izazove mentalnog zdravlja
Upravo je to jaz koji je MH4HRM nastojao rijesiti.

Sastanak je pruzio priliku za pregled zavrsne faze projekta,
raspravu o aktivnostima diseminacije i razmisljanje o utjecaju
postignutom tijekom ove europske suradnje.

MH4HRM je okupio partnere iz Spanjolske, Portugala,
Italije, Gréke i Hrvatske u okviru Erasmus+
programa KA220-VET kako bi osnazio HR stru¢njake
prakti¢nim vjestinama, znanjem i alatima za bolje
upravljanje mentalnim zdravljem na radnom mjestu.

Konferencija je pak predstavila glavne rezultate projekta, alate i
resurse za obuku, a istovremeno je stvorila vrijedan prostor za
razmjenu iskustava, ideja i dobrih praksi vezanih uz dobrobit,
vodstvo i mentalno zdravlje na radu.

Slijededi pristup razumijevanje = osnazivanje = lako se projekt blizi kraju, rezultati i utjecaj MH4HRM-a nastavit

opremanje projekt je razvio prakti¢ni sustav ucenja koji ce se i nakon njegovog trajanja. Platforma i njezin sadrzaj ostat
ukljucuje: ¢e dostupni online na:

edukativni sadrzaj u trajanju od 60 sati

. L www.mh4hrm.eu
digitalnu platformu za e-ucenje

videozapise i podcaste za mikroucenje S ' o . L
Alati i digitalni resursi razvijeni kroz projekt osmisljeni su tako

on-line struc¢ne zajednice L e e .
da budu primjenijivi i odrzivi u razlicitim sektorima i zemljama.

prakti¢ne resurse usmjerene na radno mjesto

Klju€na prekretnica projekta bila je pilot faza tijekom koje
je viSe od 100 strucnjaka testiralo platformu i materijale za
obuku u stvarnim organizacijskim kontekstima u svim
partnerskim zemljama.

Sudionici su istaknuli:

jednostavna navigacija i dostupnost
prakti¢an i primjenjiv sadrzaj

poboljsano razumijevanje mentalnog zdravlja na radnom @ ® 0
mjestu

vece samopouzdanje u rjesavanju izazova mentalnog
zdravlja na radnom mjestu
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Sadrzaj ove publikacije odrazava samo poglede autora, tj. ¢clanova MH4HRM projektnog tima. Europska komisija nije odgovorna za koristenje
informacija koje se nalaze na ovoj stranici.
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