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Promicanje mentalnog zdravlja u
upravljanju ljudskim potencijalima diljem
Europe

MH4HRM tim je tijekom proteklih mjeseci nastavio
promovirati projekt kroz niz dogadanja organiziranih u
nekoliko partnerskih zemalja, a najznacajniji je bio

Zavrsna konferencija odrzana u Bologni u Italiji.

Ova su dogadanja okupila strucnjake za ljudske
potencijale, stru¢njake za zastitu zdravlja i sigurnost na
radu, psihologe, istrazivace, tvrtke i institucionalne
dionike kako bi raspravljali o jednom od najvaznijih
izazova na radnom mijestu danasnjice: mentalnom
zdravlju i dobrobiti na radu.

Tijekom dogadanja, partneri su predstavili rezultate
projekta MH4HRM, uklju€ujudi platformu za digitalno
ucenje, module obuke, rezultate pilot testiranja i
prakti¢ne alate razvijene za podrsku organizacijama i
stru¢njacima za ljudske resurse u stvaranju zdravijih i
sigurnijih radnih mjesta.

Dogadanja su takoder pruzila prilike za umrezavanje,
razmjenu iskustava i raspravu o dobrim praksama
vezanim uz psihosocijalne rizike, prevenciju burn-outa,
dobrobit zaposlenika i strategije organizacijske
podrske.

U Hrvatskoj su se rasprave usredotocile na
psihosocijalne rizike, zdravlje na radu i prevenciju
izgaranja, dok je portugalski dogadaj istaknuo prakticne
strategije intervencije i organizacijske pristupe
upravljanju mentalnim zdravljem na radnom mijestu.

U Spanjolskoj su se rasprave usredotocile na ,nevidljivu
stranu izostanaka s posla“ povezujuci mentalno
zdravlje, organizacijsku dobrobit i vodstvo kroz stru¢ne
prezentacije i rasprave o dobrobiti zaposlenika i
upravljanju izostancima s posla.

U Grekoj su se dogadanja usredotocila na procjenu
psihosocijalnih rizika, njihove utjecaje i strategije
prevencije.

Sve je zajedno ojacalo relevantnost MH4HRM-a u
podrsci zdravijim, ukljucivijim i na ljude usmjerenim
radnim mjestima diljem Europe.
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Dana 8. svibnja 2026., MH4HRM tim je odrzao svoju zavrsnu
konferenciju u Bologni u Italiji koju je organiziralo SveuciliSte u
Bologni.

Konferencija je okupila projektne partnere, stru¢njake,
istrazivace, dionike i sudionike iz cijele Europe kako bi se
osvrnuli na postignuca projekta i rastucu vaznost mentalnog
zdravlja u radnom okruzenju.

Tijekom dogadaja, konzorcij je predstavio glavne rezultate
razvijene tijekom projekta, ukljucujuci:

digitalnu platformu za ucenje,

materijale za obuku,

materijale za mikroucenije,

podcaste te

rezultate pilot testiranja dobivene u partnerskim zemljama.




Konferencija je takoder istaknula Siri europski utjecaj
MH4HRM-a, naglasavajuci kako je projekt doprinio jacanju
kompetencija HR stru¢njaka u prepoznavanju i upravljanju
problemima mentalnog zdravlja na radnom mjestu.
Posebna pozornost posvecena je pilot fazi provedenoj u
Spanjolskoj, Portugalu, Italiji, Grekoj i Hrvatskoj, u kojoj je
sudjelovalo vise od 85 struc¢njaka iz razlicitin sektora i
organizacijskih konteksta.

Konacni rezultati pokazali su pozitivan utjecaj projekta u svim
zemljama, a sudionici su izvijestili o pove¢anom
samopouzdanju, boljem razumijevanju izazova mentalnog
zdravlja i jacoj spremnosti za djelovanje u stvarnim radnim
situacijama.

Zavrsna konferencija takoder je posluzila kao prostor za dijalog
i razmjenu iskustava vezanih uz:

dobrobit na radnom mjestu,
vodstvo,
psihosocijalnu prevenciju i

uklju€ive organizacijske kulture.

Snazan angazman uocen tijekom pilot aktivnosti i
diseminacijskih dogadaja potvrduje potrebu za prakti¢nim,
pristupacnim i na dokazima utemeljenim resursima koji
pomazu organizacijama da ucinkovitije odgovore na
psihosocijalne izazove na radu.

MH4HRM je doprinio:

podizanju svijesti 0 mentalnom zdravlju na radnom mjestu,
smanjenju stigme,
jacanju profesionalnih kompetencija i

promicanju zdravijih organizacijskih kultura
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Platforma za ucenje i resursi za obuku MH4HRM-a ostaju
dostupni organizacijama i stru¢njacima u podrucju zastite
zdravlja i sigurnosti na radu zainteresiranima za promicanje
mentalnog zdravlja i dobrobiti na radnom mjestu.

Pozivamo vas da istrazite platformu i otkrijete alate razvijene

za podrsku zdravijim, ukljucivijim i otpornijim radnim mjestima
diljlem Europe.

Posjetite naSu web stranicu:

www.mh4hrm.eu

Pratite nas na drustvenim mrezama:

in BN
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MH4HRM projektnog tima. Europska komisija nije odgovorna

za koristenje informacija koje se nalaze na ovoj stranici.


https://mh4hrm.eu/
https://x.com/MH4HRM
https://www.linkedin.com/company/mh4hrm-project/
https://m.facebook.com/MH4HRM.Project
https://x.com/MH4HRM
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