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RESULTADOS FINALES E IMPACTO
DURADERO DE MH4HRM

De la concienciacion a la accion: la
contribucién de MH4HRM a la salud mental
en el trabajo

A medida que el proyecto MH4HRM se acerca a su
finalizacién, nos sentimos orgullosos de hacer balance del
recorrido, los logros y el impacto generado a lo largo de
los Ultimos 30 meses.

La salud mental se ha convertido en uno de los principales
retos en los entornos laborales de toda Europa. Aunque
las organizaciones reconocen cada vez mas su
importancia, muchas siguen careciendo de las
herramientas, los conocimientos y los enfoques
estructurados necesarios para apoyar de forma eficaz a
las personas trabajadoras y responder a los desafios
relacionados con la salud mental. Precisamente esta es la
brecha que MH4HRM se propuso abordar.

MH4HRM reunié a socios de Espafia, Portugal, Italia,
Grecia y Croacia en el marco del programa Erasmus+
KA220-VET, con el objetivo de empoderar a los
profesionales de Recursos Humanos mediante
competencias practicas, conocimientos y herramientas
que les permitan gestionar mejor la salud mental en los
entornos laborales.

Siguiendo el enfoque Comprender = Empoderar — Dotar de
herramientas, el proyecto desarrollé un ecosistema practico de
aprendizaje que incluye:

Un curso e-learning de 60 horas

Una plataforma digital de aprendizaje

Videos de microlearning y pddcasts

Comunidades de practica

Recursos practicos orientados al entorno laboral

Un hito clave del proyecto fue la fase de pilotaje, durante la
cual mas de 100 profesionales de RRHH probaron la
plataforma y los materiales formativos en contextos
organizativos reales en todos los paises socios.

Las personas participantes destacaron:

La facilidad de navegacion y accesibilidad
El cardcter practico y aplicable de los contenidos

Una mejor comprension de la salud mental en el trabajo
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Una mayor confianza a la hora de abordar situaciones
relacionadas con la salud mental

La formacion también contribuyd a promover respuestas mas
estructuradas desde RRHH, enfoques preventivos mas sélidos y la
reduccion del estigma en torno a la salud mental en el entorno
laboral.

Para cerrar las actividades del proyecto, los socios de MH4HRM se
reunieron en Bolonia (Italia) el 7 de mayo con motivo de la ultima
Reunién Transnacional del Proyecto, organizada por la
Universidad de Bolonia.

El encuentro permitié revisar las fases finales del proyecto, debatir
las actividades de difusion y reflexionar sobre el impacto logrado a
lo largo de esta colaboracion europea.

La conferencia final presentd los principales resultados del
proyecto, asf como sus herramientas y recursos formativos, y
generd un valioso espacio para el intercambio de experiencias,
ideas y buenas prdcticas relacionadas con el bienestar, el liderazgo
y la salud mental en el trabajo.

Aunque el proyecto llega a su fin, los resultados y el impacto de
MH4HRM continuaran mas alla de su duracion. La plataforma'y
sus contenidos seguiran disponibles en linea en:

www.mh4hrm.eu

Las herramientas, metodologias y recursos digitales desarrollados
a lo largo del proyecto estan disefiados para ser sostenibles,
transferibles y escalables entre sectores y pafses.
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El presente proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisién Europea. Esta publicacién es responsabilidad exclusiva de su autor.
La Comisién no es responsable del uso que pueda hacerse de la informacién aquf difundida.
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