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MNpow6non tng Wuxkng Yyeiag otn
Aloiknon AvBpwriLvou AuvapikoU o€ 6An
tnv Evpwrin

Touc tereutaloug prveg, n ouumpa&n MH4HRM
OUVEXLOE VA eVLOYVEL TOV QVTIKTUTIO TOU TIPOYPAUATOC
HEOW PLAC OELPAG EKENAWOEWY SLAXUONG TTOU
0pYyavWONKav OTLC XWPEG TWV ETAPWY, PE KOPUYWON
TO TEAIKO ZUVESPLO TIOU TIPAYHATOTIOONKE OTN
MrtoAovia tng Itaiiag.

OL EKENAWTELG oUYKEVTPWOQV eTtayyeApatiec HR,
EL8IKOUC OTNV ETIAYYEAUATLKN UYELQ, EKTIALSEUTEG,
PUYOAOYOUC, EPELVNTEG, ETILYELPHOELS KAl BETULKOUC
popelc, yla va oudntricouy pla amd TLG IO TILECTIKES
TIPOKANTELG TOU OUYXPOVOU £pYACLAKOU
TEPLRAAOVTOC: TNV PUXLKN LYela Kal euekla otnv
epyaota.

Katd tn SLApKeLa Twy EKSNAWCEWY, oL taipol
Tapouciacay Ta amoteAéopata tou €pyou MHAHRM,
OUUTIEPIAAUBAVOUEVNC TNE WNOLAKNAC EKTIALSEUTLKAC
TAATPOPUAC, TWV EKTIALSEUTIKWY EVOTHTWY, TWV
ATTOTEAEOPATWY TIAOTLKAC EQAPHIOYNG, KABWGE Kal TwV
TIPCAKTIKWY EQYAAElWwV TTOU avamtuyBnkav yla va
urtoatnpl&ouv opyaviopoug Kat emayyeApatiec HR otn
SnuLloupyla LYLECTEPWY KAl TILO AVOEKTIKWY XWPWV
epyaoctac.

Ol OUVAVTHCELG ATIOTEAECQV ETILONG TIOAUTLLEG
€UKaLPlEC yLa SIKTUWON, AVTOAAQYN ELTIELPLWY KAl
0UCATNON KAAWY TIPAKTIKWY OYETIKA UE TOUG
(PUYOKOWWVLIKOUE KlvEUVOUG, TNV TTPOANYN TG
ETIAYYEALATIKAG £E0UBEVWANG, TNV €VEELA TWV
€pyalopéVWY KAl TLC OTPATNYLIKEG OPYAVWOLAKNAG
UTTOOTAPLENC.

Stnv Kpoartlia, ol oulNTACELG ETIKEVTPWONKAV OTOUG
PUYOKOWWVIKOUC KIVEUVOUC, TNV ETIAYYEALATLKN Lyela
KaL TNV TIpoAnyIN Tou burnout, evw n TIOPTOYAALK
EKSNAWON AVESELEE TIPAKTIKEC OTPATNYLKEG
TIaPERBAoNC KAl 0PYAVWOLAKES TIPOOEYYIOELC yLa TN
Slaxetplon tng YuyLKAc byelag otov xwpo epyaatac.
STV lomavia, n ekSNAWOoN SLaXUoNG ETILKEVTPWONKE
0TNV «adPATN TAEUPA TOU ATTIOUCLACHOU», CUVEEOVTAG
TNV PUXLKN Lyela, TNV opyavwolakn EVEELa Kat TNV
nyeota Yeoa armo TAPOUCLATELG ELSIKWY Kal oULNTINOELG
yla tnv evegla Twv epyalopévwy Kat tn Staxelplon tou
aroucLacpou.

STNV EAMASa n ekENAWON ETILKEVIPWEONKE aTNV
EKTIUNON TWV PUYOKOWWVLIKWY KIVELVWY, OTLC
ETITTWOELS TOUG KAL TLG OTPATNYLIKES TIPOANYNG.
SUVOALKQ, OL EKSNAWCELC AUTEG evioyuoav tn anpacta
TOU TIPOYPAMKATOG, KAL TNV UTTIOOTHPLEN UYLECTEPWY,
OUUTIEQIANTITIKWY KAl AVOPWTTOKEVTPLIKWY XWPWV
epyactlag e 6An tnv Eupwrn.
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TT1G 8 Malou 2026, n cupuTpa&n MH4HRM mipaypatonolnoe to
TEAKO ZUvESPLO TNG 0Tn MToAGvLa TNG ITaAlag, pe
0LKOSEQTIOTN TO MNaveTLotrpLlo TS MmoAdvia.

TO OUVESPLO CUYKEVTPWOE ETALPOUG TOU £PYOU, ETTAYYEAUATLEC
HR, EpeLVNTEC, (POPELC KAl CUPPETEXOVTEC ATIO OAN TNV
Eupwrn, pe 0tdY0 Va avaoTtoxaoTouy Ta MmTeUyUata Tou
€pYou Kal Tn Slapkwg auavopevn onuacta tng Puykig
UYELAG OTO EPYATLAKO TIEPLRBAANOV.

Katd tn SLapKeLa tneg ekSHAWONG, TO €TALPLKO oxAua

TIaPOUCLACE Ta BACIKA ATTOTEAECHATA TIOU QVATTTUYBnKav OTo
mAalolo Tou €pyou, OTIWC:

TNV PNELAKT) EKTTALSEUTLKT TAQTPOPLIQ,
TLC EKTIALSEVTIKEC EVOTNTEC,

TOUG TIOPOUC Microlearning,

Ta podcasts,

KQL TA ATTIOTEAEOHATA TNG TIAOTIKAG EQAPHOYNG OTLG XWPEG-
etaipouc.




To ouvedplo avedel&e eTtlong Tov EUPUTEPO EUPWTTALKO
avtiktuto Tou MH4HRM, uttoypapptlovtag Twg To €pyo
OUVERQAE 0TNV evioyuon Twy SEELOTATWY TWV ETAYYEALATIWY
HR otnv avayvwplon kat Staxelplon Bepdtwy Puyikng vyelag
oToV XWpo epyactac.

I5laltepn €ugaon §6BNnKe oTn YAon TNG TIAOTIKAG EQAPHOYNAG
TIoU TTpaypatoTior|Onke otnv lottavia, Moptoyahia, ItaAla,
EAMGSa kat Kpoatta, e Tn CUPHETOYT TIEPLOCOTEPWY ATTO 85
emayyeApatiwv HR amo Slagpopetikolc Topels kat
OpPYQVWOLAKA TIEPLRAAOVTAL

Ta TEAKA amoTEAéopaTa €5€LEQV 0TABEPA BETIKO QVTIKTUTIO OE
OAEC TIC YWPEG, E TOUC OCUPETEXOVTEC VA QVAPEPOUV
au&npuévn autortemolBnaon, KAAUTEPN Katavonon Twy
TIPOKANCEWV PUYLKNAG LYELQC Kal peyaAUTepn ETOLUOTNTA VA
5pACOULV OF TIPAYUATLKES EPYAOLAKES OUVONKEG.

To TeAKO ZUVESPLO ATIOTEAETE €TTLONG XWPO SLAAOYOU Kal
QVTAANQYNC EPTIELPLWV OXETIKA E:

TNV €uekia atov Ywpo epyactag,

TNV nyeola,

TNV TTPOANYN PUXOKOWWVLKWY KVEUVWV,

KO TLG CUMTIEPIANTITIKEC OPYAVWOLAKES KOUATOUPEG,.

1 E (T I —
I = |

H evepPYOG CUPETOX TTIOU TIAPATNPBNKE KATA TLC TIAOTLKEG
5paoTNPLOTNTES KAL TG SPACELG SLAS00NG ETILRERALWVEL TNV
avAykn yla TIPAKTIKOUE, T(POOBACLUOUC KAl TEKUNPLWHEVOUC
TIOPOUC TToU BonBouv Toug 0pYaVLOHIOUE Va avTamokpivovtal
TILO ATTOTEAECHATIKA OTLG PUYOKOWWVIKEG TIPOKANCELG OTOV
XWpo epyactac.

To MH4HRM ouveBale:

otnv gualoBnromotnon oxetkd pe Tnv Yuykr vyela otov
XWwpo epyaotag,

0T Pelwon Tou oTlypatog,

OTNV eVIoXUON TWV EMTAYYEAUATIKWY SEELOTATWY,
Kal oTNV ipowdnon UYLECTEPNG OPYAVWOLAKNG
KOUATOUpAC.

SGS I ZXaRG Zoravsivo

- FUNDACION equiyoo humano

H ekmaldeuTikn Aat@opua Kat oL toépot tou MH4HRM
TIapapévouy SLabéatuol o 0pyaviopoUg, emtayyeApatiec HR,
EKTIALSEUTEC KAl EVOLAPEPOUEVOUC (POPE(C TTOU eTLBUHOUY va
TpowBrjoouv TNV PUXLK Lyela Kal TNV euekla aTov Ywpo
epyaotac.

>aG TIPOCKANOUNE va €EEPEUVIOETE TNV TAATPOPUIA KAl VA
QAVOKOAUETE Ta epyaAela TTOU avarttuyBnkay yLa va

urtoatnp(EouV UYLEGTEPOUC, CULTIEPANTITIKOUC Kal
avBeKTIKOUC XWPOUC epyactag ae OAn Tnv Eupwrn.

ETiLoKeTTELTE TNV LOTOOEALS A pagG:

www.mh4hrm.eu

AkKoAouBrote pag ota KOWwVLKA Siktua:
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To TEEPLEXOLEVO TNG TIAPOUoag SNUOGlELONG aVTIKATOTITPLEL ATTOKAELOTIKA TLG ATOWELG TWVY CUYYPAPEWY, SNAASH TwV £Taipwy Tou £pyou MH4HRM. H Eupwtaikn
Emiitport) Sev pépel kapia euBUVN yLa OTIOLASATIOTE XPr)oN EVSEXETAL VA YIVEL TWV TIANPOPOPLWY TIOU TIEPLEXOVTAL OE QUTH.


https://mh4hrm.eu/
https://x.com/MH4HRM
https://www.linkedin.com/company/mh4hrm-project/
https://m.facebook.com/MH4HRM.Project
https://x.com/MH4HRM

	NEWSLETTER NR. 3
	Προώθηση της Ψυχικής Υγείας στη Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού σε όλη την Ευρώπη
	Τους τελευταίους μήνες, η σύμπραξη MH4HRM συνέχισε να ενισχύει τον αντίκτυπο του προγράμματος μέσω μιας σειράς εκδηλώσεων διάχυσης που οργανώθηκαν στις χώρες των εταίρων, με κορύφωση το Τελικό Συνέδριο που πραγματοποιήθηκε στη Μπολόνια της Ιταλίας.
	Οι εκδηλώσεις συγκέντρωσαν επαγγελματίες HR, ειδικούς στην επαγγελματική υγεία, εκπαιδευτές, ψυχολόγους, ερευνητές, επιχειρήσεις και θεσμικούς φορείς, για να συζητήσουν μία από τις πιο πιεστικές προκλήσεις του σύγχρονου εργασιακού περιβάλλοντος: την ψυχική υγεία και ευεξία στην εργασία.
	Κατά τη διάρκεια των εκδηλώσεων, οι εταίροι παρουσίασαν τα αποτελέσματα του έργου MH4HRM, συμπεριλαμβανομένης της ψηφιακής εκπαιδευτικής πλατφόρμας, των εκπαιδευτικών ενοτήτων, των αποτελεσμάτων πιλοτικής εφαρμογής, καθώς και των πρακτικών εργαλείων που αναπτύχθηκαν για να υποστηρίξουν οργανισμούς και επαγγελματίες HR στη δημιουργία υγιέστερων και πιο ανθεκτικών χώρων εργασίας.
	Οι συναντήσεις αποτέλεσαν επίσης πολύτιμες ευκαιρίες για δικτύωση, ανταλλαγή εμπειριών και συζήτηση καλών πρακτικών σχετικά με τους ψυχοκοινωνικούς κινδύνους, την πρόληψη της επαγγελματικής εξουθένωσης, την ευεξία των εργαζομένων και τις στρατηγικές οργανωσιακής υποστήριξης.
	Στην Κροατία, οι συζητήσεις επικεντρώθηκαν στους ψυχοκοινωνικούς κινδύνους, την επαγγελματική υγεία και την πρόληψη του burnout, ενώ η πορτογαλική εκδήλωση ανέδειξε πρακτικές στρατηγικές παρέμβασης και οργανωσιακές προσεγγίσεις για τη διαχείριση της ψυχικής υγείας στον χώρο εργασίας.
	Στην Ισπανία, η εκδήλωση διάχυσης επικεντρώθηκε στην «αόρατη πλευρά του απουσιασμού», συνδέοντας την ψυχική υγεία, την οργανωσιακή ευεξία και την ηγεσία μέσα από παρουσιάσεις ειδικών και συζητήσεις για την ευεξία των εργαζομένων και τη διαχείριση του απουσιασμού.
	Στην Ελλάδα η εκδήλωση επικεντρώθηκε στην εκτίμηση των ψυχοκοινωνικών κινδύνων, στις επιπτώσεις τους και τις στρατηγικές πρόληψης. Συνολικά, οι εκδηλώσεις αυτές ενίσχυσαν τη σημασία του προγράμματος, και την υποστήριξη υγιέστερων, συμπεριληπτικών και ανθρωποκεντρικών χώρων εργασίας σε όλη την Ευρώπη.

	Τελικό Συνέδριο – Μπολόνια, Ιταλία
	Στις 8 Μαΐου 2026, η σύμπραξη MH4HRM πραγματοποίησε το Τελικό Συνέδριό της στη Μπολόνια της Ιταλίας, με οικοδεσπότη το Πανεπιστήμιο της Μπολόνια.
	Το συνέδριο συγκέντρωσε εταίρους του έργου, επαγγελματίες HR, ερευνητές, φορείς και συμμετέχοντες από όλη την Ευρώπη, με στόχο να αναστοχαστούν τα επιτεύγματα του έργου και τη διαρκώς αυξανόμενη σημασία της ψυχικής υγείας στο εργασιακό περιβάλλον.
	Κατά τη διάρκεια της εκδήλωσης, το εταιρικό σχήμα παρουσίασε τα βασικά αποτελέσματα που αναπτύχθηκαν στο πλαίσιο του έργου, όπως:
	την ψηφιακή εκπαιδευτική πλατφόρμα,
	τις εκπαιδευτικές ενότητες,
	τους πόρους microlearning,
	τα podcasts,
	και τα αποτελέσματα της πιλοτικής εφαρμογής στις χώρες-εταίρους.



